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Eticky kodex
Centra experimentalniho divadla (CED)

1. Smysl a role etického kodexu

Centrum experimentélniho divadla (CED) zastfeSuje cinnost tfi unikatnich,
umelecky autonomnich divadel, které produkuji a celoro¢né uvadeéji odvazna
umeélecka dila - Divadla Husa na provazku, HaDivadla a Terénu.

Vzajemna soucinnost téchto jinak svébytnych subjektl je sama o sobé dobrym
ptikladem spoluprace probihajici ve vzajemném respektu k dramaturgické
a estetické diverzité vSech tfi scén.

Eticky kodex CED pojmenovava hodnoty, na kterych stoji jeho c¢innost jako
meéstem zfizované kulturni instituce. Eticky kodex se uplatiuje ve smyslu vnitfni
smeérnice a navazuje na néj ¢innost Safe Teamu a Etické komise CED. Kodex
stanovuje zakladni ramec etického chovani v pracovnim atviréim procesu
vinstituci, ktera ma za cil vytvafet prostiedi zalozené na respektu, bezpeci
a ddstojnosti.

Eticky kodex je nastrojem podpory a ochrany. Jeho smyslem je poskytovat
oporu pfi orientaci v situacich, které mohou byt naro¢né, nejednoznac¢né nebo
zatézujici, a posilovat védomi osobni i spole¢né odpovédnosti.

Na Eticky kodex CED pfimo navazuji interni predpisy, které upravuji podrobnosti
o slozeni, fungovani a postupech Etické komise a Safe Teamu. Tyto pfedpisy jsou
ptilohou tohoto Etického kodexu.

2. Rozsah pusobnosti kodexu

Eticky kodex CED se vztahuje na vSechny osoby, které se podileji na &innosti CED
(v€etné vSech jeho soucasti) nebo vystupuji jeho jménem, ato bez ohledu na
formu jejich zapojeni.
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Kodex se uplatriuje vuci:
e zameéstnancum a zaméstnankynim CED,
e Clenum a ¢lenkam Rady CED,
« externim spolupracovnikiim a spolupracovnicim,

e umélkynim aumeélcum podilejicim se na tvorbé&, zkouSeni a realizaci
inscenaci,

o stazistim a stazistkam,
e Clenim aclenkam redakce, spolupracovnikim a spolupracovnicim

Casopisu CEDIT,

o dalSim osobam, které se zavazaly k dodrzovani etického kodexu na zakladé
smluvniho vztahu.

Eticky kodex se uplatfiuje ve vSech pracovnich, tvir¢ich a organiza¢nich situacich
souvisejicich s ¢innosti CED, vCetné zkousSek, pfedstaveni, porad, vzdélavacich
aktivit, redakeni prace a dalSich forem spoluprace.

3. Zasady a principy etického jednani v pracovni a tvuréi ¢innosti CED

Lidé pUsobici v CED se zavazuji jednat podle nasledujicich hodnot:
Respekt a distojnost

e Klast diraz na respekt k lidské dustojnosti kazdého jednotlivce.

e Prosazovat komunikaci zalozenou na acté, ohleduplnosti a uznani
rozdilnosti nazord, zkusenosti a roli.

o Respektovat rozmanitost lidi, jejich identit, zkuSenosti a perspektiv.

o Podporovat rovné zachazeni a usilovat o prostiedi, ve kterém nejsou lidé
znevyhodnovani Ci vylucovani.

Bezpedli

e Vytvaret prostiedi, ve kterém se lidé mohou citit fyzicky ipsychicky
bezpecné.
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Byt sivédomi toho, ze bezpecli zahrnuje moznost vyjadfit nazor, klast otazky,
tvofit a spolupracovat bez strachu z ponizovani, natlaku nebo zneuziti
MOoci.

Vyjadfeni vécné a respektujici kritiky k pracovnimu vykonu nebo odbornému
Ci uméleckému vystupu neni samo o0 sobé& porusenim bezpecného
prostredi.

Eticky kodex se nevztahuje na obsah uméleckych dél, pokud jejich tvorba
neporusuje duistojnost osob pfimo zapojenych do pracovniho a tviréiho
procesu.

Spoluprace a konstruktivni dialog

Podporovat spolupraci zalozenou na oteviené komunikaci a konstruktivnim
dialogu.

Naslouchat, davat i pfijimat zpé&tnou vazbu a feSit neshody zplsobem,
ktery posiluje vzajemnou duveéru.

Zachovavat si kriti€nost vUci vysledkim své prace a kolegialné pristupovat
k vysledkiim prace druhych.

Odpovédnost a transparentnost

Nést odpovédnost za viastni jednani a jeho dopady.

Usilovat o co nejvétsi transparentnost a férovost vzadjemného jednani.
Cinnost vSech lidi v CED je v souladu s hodnotami oteviené spole&nosti,
lidskych prav a profesionalni integrity.

Svoboda projevu

Lidé v CED uznavaji zakladni hodnoty svobody projevu, svobody umélecké
tvorby a respektu ke stejnym svobodam druhych.

Svoboda umeéleckeé tvorby je neoddélitelné spjata s respektem k autorstvi
a autorskym pravam.

4, Etické jednani a jeho hranice

Etické jednani v CED vychazi z hodnot popsanych v tomto kodexu a promita se
do kazdodenni spoluprace, umélecké tvorby i vnitfniho fungovani instituce.

Centrum experimentalniho divadla, p.o.

Zelny trh 9, 602 00 Brno; www.ced-brno.cz
IC: 00400921, DIC: CZ00400921



cenp s (% &

divadla

Etické prostiedi v CED je vysledkem jednani jednotlivel izpusobu, jakym
instituce funguje jako celek. Kazdy, kdo se na c¢innosti CED podili, nese
odpovednost za své jednani, jeho dopady aza respektovani hodnot a hranic
vymezenych timto etickym kodexem.

Etické jednani v CED zahrnuje osobni iniciativu a zadani podnétu Safe Teamu
nebo Etické komisi v pfipadé podezieni na neetické jednani.

Soucasti etického jednani v CED je vyvarovani se stfetu zajmdu, tedy situaci, ve
kterych osobni zajmy ovliviiuji nestrannost pracovniho vykonu, nebo zneuziti
postaveni ve prospéch osobniho zajmu. v pfipadé, ze stfet zajmu hrozi, je dopredu
komunikovan s nadfizenou osobou a s pracovnim nebo tviréim tymem.

CED povazuje za nepfijatelné jakékoli jednani, které je v rozporu s hodnotami
uvedenymi v tomto etickém kodexu.

Nepfrijatelné je zejména jednani, které ma podobu:

e Rasové, genderové, etnické diskriminace nebo nerovného zachazeni
zdavodu véku, zdravotniho postizeni, nabozenského vyznani nebo
svétonazoru,

e sexualniho obtézovani,

o fyzického Ci psychického nasili,

e tyranizvitat,

e Sikany,

e mobbingu,
e bossingu,
e staffingu.

Stejné tak je nepfipustné:

e zneuzivani moci, autority €i zavislého postaveni,

e ponizovani,

e zesmeésnovani,

e vyvolavani strachu,

e dlouhodoby psychicky natlak, v€etné pasivné agresivniho chovani.

CED odmita bagatelizovani pocitu bezpedéi, zkuSenosti &i hranic druhych.
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Nepfijatelné je rovnéz jednani, které je prezentovano jako nezbytna soucast
umeéleckého procesu, osobniho stylu prace nebo tvur¢i naro¢nosti, pokud ve
skutec¢nosti vede k natlaku, zrafiovani nebo poskozovani dustojnosti jednotlivcd.

Za nepfipustné se poklada G€elové zaml€ovani informaci, stejné jako Sifeni
zavadéjicich ¢i nepravdivych informaci.

Neetické jednani nelze obhajovat ani zleh&ovat s odkazem na tradici, hierarchii,
vysledky tvorby nebo pracovni tlak. Stejné tak neni pfijatelné takové chovani
prehlizet, zamli¢ovat nebo zakryvat.

5. Podpora a pomoc

CED ma zfizen Safe Team, ktery slouzi jako bezpe&né kontaktni misto pro osoby,
jez se setkaly s neetickym chovanim, citi se ohrozené nebo jsou svédky situaci,
které vzbuzuji pochybnosti Ci obavy. Safe Team nasloucha a poskytuje podporu
a zakladni orientaci v moznostech dalsiho postupu.

Soucasti systému teSeni etickych otazek je také Etickd komise CED, ktera se
zabyvd posuzovanim etickych podnétl a situaci v souladu s hodnotami
a principy tohoto kodexu.

Smyslem téchto mechanismu je pfedevsim ochrana osob, podpora bezpe&ného
prostfedi a kultivované feSeni situaci, které mohou byt citlivé nebo slozZité.

Kazdy, kdo se dozvi o mozném neetickém jednani, v€etné Safe Teamu a Etické
komise, postupuje srespektem ke vSem zucastnénym adba naochranu
oznamovatele i téch, kterych se oznameni tyka.

6. Zavérecn4 ustanoveni

Eticky kodex CED pfedstavuje spole€ny hodnotovy ramec, moralni kompas, ktery
podporuje bezpecné prostiedi pro praci, tvorbu ispolupraci uvnitf instituce.
Vychazi z odpovédnosti CED vuci lidem, ktefi se podileji na jeho €innosti, a vytvafi
spolecny zaklad pro vzajemné vztahy a kazdodenni fungovani.

Tento eticky kodex je vychozim ramcem, na ktery navazuji dalsi interni pfedpisy
CED upravujici konkrétni postupy a mechanismy souvisejici s feSenim etickych
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otazek. Tyto navazujici dokumenty rozvijeji principy kodexu a zajistuji jejich
uplatinovani v praxi.

Eticky kodex je zivym dokumentem, ktery se muze v ¢ase vyvijet. Je pravidelné
revidovan tak, aby odpovidal aktualnim potfebam a vyvoji prostfedi CED. Reviduje
se jednou ro€né nebo na podnét Etické komise, a to vedenim CED, které za timto
ucelem jmenuje pracovni skupinu, kde budou zastoupeny vSsechny provozy CED.

Eticky kodex CED je platny a a€¢inny dnem vydani.

V Brné dne 3. 6. 2026

MgA. Jan Burik, feditel organizace

Ptilohy:
Ptiloha 1: Orientacni slovnik pojmu
Pfiloha 2: Provadéci predpis k Etickému kodexu CED - Eticka komise CED

Pfiloha 3: Provadéci predpis k Etickému kodexu CED - Safe Team CED

Pozn.: Prilohy naleznete mezi Smérnicemi CED — konkrétné pod polozkou
Smérnice €. 3/2026 Eticky kodex CED.
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Pfiloha 1

Orientaéni slovnik pojmu

(abecedné razeny)

Bezpedli

Stav, ve kterém se ¢lovék muze citit fyzicky i psychicky chranén. v prostfedi CED
zahrnuje moznost pracovat, tvofit a komunikovat bez strachu z natlaku, ponizovani
nebo ohrozeni.

Bossing
Forma dlouhodobého psychického natlaku, pfi niz nadfizena osoba nebo osoba
v mocenském postaveni zneuziva své pozice vuci jiné osobé.

Diskriminace
Jednani, pfi némz je s osobami zachazeno rozdilné na zakladé jejich osobnich
charakteristik nebo identity.

Diverzita
Rozmanitost lidi, jejich identit, zkuSenosti, perspektiv a zivotnich situaci.

Dustojnost
Zakladni hodnota vyjadiujici respekt k Clovéku jako takovému. Zahrnuje pravo byt
bran vazné a nebyt ponizovan, zesmésnovan nebo znevazovan.

Eticka komise CED
Organ zfizeny za Ucelem posuzovani etickych otazek a podnétt v ramci CED. Jeji
fungovani a postupy jsou upraveny v navazujicich internich predpisech.

Etické hranice

Vymezeni jednani, které urCuje, jaké chovani je povazovano za pfijatelné a kde jiz
dochazi k jejich prekrocCeni.

Mobbing

Dlouhodoby psychicky natlak, ponizovani nebo vylu¢ovani osoby ze strany kolegu
nebo skupiny.
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Pasivni agresivita

Nepfima forma nepratelského nebo odmitavého chovani, ktera se muze projevovat
napfiklad ml¢enim, ironii, ignorovanim, zlehCovanim nebo vytvarenim nepftijemné
atmosfeéry.

Psychické nasili
Jednani, které muze zplsobovat psychickou Ujmu, dlouhodoby stres, strach nebo
pocit ohrozeni.

Respektujici komunikace
Zpusob komunikace zalozeny na naslouchani, otevienosti a ohleduplnosti, ktery
umoznuje vyjadreni rozdilnych nazorl bez ponizovani nebo manipulace.

Safe Team

Skupina osob v ramci CED, ktera poskytuje podporu a bezpecny prostor pro osoby,
jez se setkaly s eticky naro€nymi situacemi nebo jsou jejich svédky. Informace
o Safe Teamu, v€etné kontaktnich adajl, jsou dostupné na webovych strankach
CED v sekci ,Pro zaméstnance”. Podrobnosti o jeho fungovani jsou upraveny
v internich pfedpisech.

Sebereflexe
Schopnost uvédomovat si vlastni jednani, jeho dopady na druhé a ochota své
chovani pfehodnocovat.

Sexualni obtézovani

Jakékoli nevitané chovani sexualni povahy, které narusuje distojnost osoby nebo
vytvari nepfijemné, ponizujici Ci zastrasujici prostiedi.

Staffing

Jednani podfizenych zaméstnancu &i zaméstnankyn s cilem znemoznit ¢i zcela
znicit vedouci pracovniky Ci pracovnice nebo vedeni organizace.

Sikana

Opakované nebo dlouhodobé chovani, které sméfuje k ponizovani, znevazovani,
zastraSovani nebo vyluc¢ovani osoby. Mize mit podobu slovnich Gtokul, natlaku,
zesmésnovani, ignorovani nebo jinych forem psychického ublizovani.

Transparentnost
Zpusob jednani a komunikace, ktery je srozumitelny, otevieny a predvidatelny.
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Zahrnuje sdileni relevantnich informaci, jasnost v rozhodovani a snahu predchazet
nejasnostem nebo skrytym tlakim.

Zneuziti moci

Jednani, pfi némz je postaveni, autorita nebo zavislé postaveni jiné osoby
(napriklad pracovné, smluvné, hierarchicky nebo v ramci uméleckého procesu)
vyuzivano k ovliviovani chovani druhych nebo k prosazovani vlastni vle.
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